" Alsace / EmbIOI des travailleurs handicapés : respect du quota des 6%
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M En Alsace, la fonction publi-
que n'emploie que 4,1% de per-

sonnes handicapées. Un comité

de gestion du fonds d’insertion

ou de maintien dans I'emploi

des agents des collectivités ter-
ritoriales, de PEtat et du sec-
teur hospitalier, est chargé de
corriger les inégalités, en vi-
sant le quota Iégal de 6%.

En tant qu'employeur, le
Théatre national de Stras-
bourg ou I'ENA pourront
s'adresser a Isabelle Halb-Sié-
ner, déléguée interrégionale
handicap, pour tout dossier
concernant des salariés souf-
frant de déficiences physi-
ques ou mentales. La jeune
femme est responsable de la
gdestion du Fonds pour I'in-
sertion des personnes handi-
capées dans la fonction pu-
blique (FIPHFP) non seule-
ment pour I'Alsace, mais aus-
si pour la Lorraine, la Cham-
pagne-Ardennes et la Fran-
che-Comté. Une lourde tache,
qui ne lui fait perdre ses
moyens: elle pourra s'ap-
puyer sur différentes admi-
nistrations.

Une banquiére plutot
qu’une assistante sociale

La ou on aurait plutdt vu
une assistante sociale, c’est
une banquiére qui a été choi-
sie. Volontaire pour la mis-
sion, Isabelle Halb-Siéner,
collaboratrice de la Caisse
des dépots a Strasbourg, se
passionne visiblement pour
ses nouvelles fonctions, et
découvre avec intérét le mon-
de du handicap. «Le plus im-
portant, c’est de sensibiliser a
la probléematique les em-
ployeurs de structures comp-
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tant plus de vingt personnes».
Un colloque régional d'infor-
mation est prévuy a l'automne
prochain a Strasbourg.

Jusqu'a présent, le tout
nouveau comité local pour
I'Alsace n’a examiné que huit
dossiers pour un finance-
ment total de 23800€. «Nous
n'interviendrons pas dans la
mise aux normes des badti-
ments pour l'accueil des pu-
blics handicapés, mais unique-
ment sur I'aménagement des
postes de travail, les forma-
tions, les aides humaines et
techniques», précise d’emblée
Isabelle Halb-Siéner.

Un budget qui pourra
- étre abondé

Le comité pour I'Alsace,
installé officiellement fin jan-
vier, est composé de mem-
bres désignés pour chacune
des fonctions publiques:
I'Etat (sauf pour les adminis-
trations relevant directement
des ministéres), la fonction
publique territoriale et les
agents du service hospitalier.
Des représentants des syndi-
cats et de plusieurs mouve-
ments de handicapés ont
voix consultative au sein du
comité:  Association des
aveugles d'Alsace, Institut
pour déficients auditifs le
Bruckhof, I'ARSEA (Associa-
tion régionale spécialisée
d'action sociale, d’éducation
et danimation), le CISI (col-
lectif bas-rhinois pour l'inté-
gration scolaire individuali-
sée), 'UNAFAM (Union natio-
nale des amis et familles de
malades psychiques), le GIHP
(Groupement pour l'insertion
des personnes handicapées

physiques).
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Isabelle Halb-Siéner, déléguée interrégionale handicap pour la fonc-
tion publique, est bien consciente de I'immensité de sa tache. (Photo
DNA - Michel Frison).

Le budget initial 2008, fixé

a 367000€, pour des aides
ponctuelles ou des conven-
tions pluriannuelles -com-
pensation du surcout lié au
maintien dans 'emploi ou a
I'embauche de personnes
handicapées-, «pourra étre

abondé si nécessaire», preci-
se-t-on a la préfecture d’Alsa-
ce. Fin 2007, I'écart a com-
bler pour remplir I'obligation
légale de 6% dans la fonction
publique en Alsace représen-
tait 1072 personnes.
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